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56% d’impressions en moins depuis 2020.

Enquête et campagnes de sensibilisation sur la
gestion et la réduction des déchets au bureau.ACTION PHARE

DÉCHETS

1

Élargir la stratégie et les mesures de réduction d’impact
environnemental de l’entreprise,  au-delà du transport, en
intégrant les déchets, le numérique et les achats durables.

L’AMBITION

64% des collaborateurs se déplacent à vélo ou en transports
en commun pour leurs trajets domicile-travail.

Incitation à la mobilité douce par des animations,
des évènements, des challenges.ACTION PHARE

TRANSPORT

47% de durée de vie en plus de nos équipements informatiques
(ordinateurs, téléphones).

Renforcement de la réflexion sur la politique
d’achats de l’entreprise.ACTION PHARE

NUMÉRIQUE

Depuis 2020, le statut de Société à mission (SAM) structure
l’engagement sociétal et environnemental d’Elcimaï Environnement,
sous l’impulsion du Groupe ELCIMAI et dans la continuité des
valeurs portées depuis la création de l’entreprise.

En intégrant des objectifs d’impact positif dans notre modèle
économique, nous nous sommes dotés d’un levier puissant
pour innover, nous développer durablement et répondre
aux défis actuels et futurs de notre société.

POURQUOI 
UNE SOCIÉTÉ À MISSION ?

4 ENGAGEMENTS
STATUTAIRES 

RÉDUIRE L’EMPREINTE ENVIRONNEMENTALE
DE NOTRE ACTIVITÉ

Cette démarche renforce la cohésion interne et
externe, en fédérant les talents et les partenaires
qui souhaitent s'associer à une entreprise
responsable et force de proposition.

Le modèle a progressivement gagné en
maturité et a porté ses premiers fruits, en
atteignant un équilibre de fonctionnement
en 2024. Fidèle à l’esprit de la démarche,
nous insufflons désormais une nouvelle
dynamique.

Grâce à une raison d’être revisitée,
des engagements réinterrogés et
les énergies renouvelées au sein
du Comité de mission, notre
ambition est claire : renforcer
l’impact et la
portée de notre mission, 
en consolidant le
lien avec les équipes
et en l’inscrivant 
dans les pratiques
opérationnelles.



FAVORISER LA COLLABORATION ET LE PARTAGE DE CONNAISSANCES
DANS NOS PRATIQUES4
27 groupes de travail métiers animés en interne par et pour

nos collaborateurs.

Déploiement d'un nouvel outil de partage des analyses
métiers et des retours d'expérience, accessible full web :
Le Kiosque.

Soutenir toutes les formes de partage de connaissance en
interne et renforcer l'accompagnement de chacun au
quotidien dans l'entreprise.

ACTION PHARE

L’AMBITION

GARANTIR L’ÉTHIQUE DANS NOS PRATIQUES ET NOTRE GOUVERNANCE 3
80% des collaborateurs sont prêts à utiliser l’adresse de saisine

s’ils sont confrontés à une problématique déontologique. 

S’approprier une valeur éthique commune avec 100% des
équipes sensibilisées et outillées pour faire face  aux risques.

Enquête annuelle sur la perception de l’éthique par les
collaborateurs.ACTION PHARE

L’AMBITION

PROMOUVOIR LES SOLUTIONS EXEMPLAIRES ENVIRONNEMENTALES
ET SOCIÉTALES AU SEIN DE NOTRE ÉCOSYSTÈME2

3,6/5 notre capacité à proposer des solutions
environnementales et innovantes évaluée par nos
clients depuis 2023.

Identifier et diffuser les meilleures pratiques
permettant de réduire l’impact de nos activités,
à travers nos missions, le mécénat et l’animation
d’ateliers de sensibilisation (©️2tonnes).

Animation d’un concours interne pour valoriser et
diffuser les préconisations particulièrement
vertueuses proposées à nos clients : les “Cé’SAM”.

ACTION PHARE

L’AMBITION

https://www.2tonnes.org/


UNE DEMARCHE DE CO-CONSTRUCTION
POUR UNE ORGANISATION TRANSVERSE
C’est le fruit d’une réflexion collective, portée par l’ensemble des
collaborateurs, qui a mené Elcimaï Environnement à adopter sa
qualité de Société à mission en 2020, inscrivant dans ses statuts
ses engagements sociétaux et environnementaux. 

Cet engagement est décliné en quatre piliers opérationnels,
avec leurs propres actions et indicateurs, dont le suivi
est assuré par le Comité de Mission et par quatre
groupes de travail, composés de référents volontaires.

Chaque année, environ 75% des collaborateurs
s’impliquent à une ou plusieurs occasions dans le
 fonctionnement de la SAM.

Menée par une Gouvernance composée de 3 collèges

•

•

• 

Le Groupe Elcimaï

Elcimaï Environnement

Des experts indépendants : 

Évaluée et certifiée
par un Organisme Tiers Indépendant :

Natacha Gondran, 
Enseignante-chercheuse en évaluation
environnementale à l’École des Mines
de Saint-Étienne

Sandrine MURZILLI

COMITÉ DE MISSION
1

« L’engagement d’Elcimaï Environnement en tant que Société à Mission est important pour moi car il témoigne à la

fois de nos racines et de nos valeurs collectives, que ce soit sur les plans techniques, sociaux ou environnementaux.

Nous n’exerçons ni nos métiers ni n’avons choisi cette entreprise par hasard ! La « SAM » garantit à la fois la

pérennité des engagements validés par la direction et le suivi de leur mise en œuvre effective. »

Responsable Qualité Sécurité Environnement 

35
COLLABORATEURS
IMPLIQUÉS AU SEIN
D’UN GROUPE DE
TRAVAIL

4
GROUPES DE TRAVAIL

Eric D. Van Lullebusch, 
Enseignant-chercheur en Génie de
l’Environnement et Industrie à l’Institut
de Physique du Globe de Paris

UNE DÉMARCHE PARTAGÉE ET CERTIFIÉE


