
Au sein de votre collectivité, vous êtes président•e  
ou membre de la commission dédiée à « l’environnement » 
et vous souhaitez vous appuyer sur la transition  
écologique pour coconstruire un projet collectif.

FORMATION # 1  
FAITES DE LA COMMISSION ENVIRONNEMENT LE PREMIER 
MAILLON DE VOTRE POLITIQUE DE TRANSITION

Vision globale des enjeux de transition écologique

OBJECTIFS DE LA FORMATION
1.	 Distinguer ce que recouvre concrètement  

la transition écologique à l’échelle d’un mandat
2.	Identifier les repères clés et les grands enjeux  

de votre territoire
3.	Repérer les leviers opérationnels,  

les freins à anticiper, les bénéfices attendus
4.	Déterminer les moyens mobilisables  

et les sources de financement
5.	Initier une dynamique d’engagement  

vers un projet de territoire structuré
6.	Sensibiliser, concerter, communiquer  

pour faire adhérer

NOTIONS ABORDÉES
•	•	 ��Cadre réglementaire et choix politique
•	•	 �Enjeux pour la collectivité, les entreprises,  

les associations, la population 
•	•	 �Définition des rôles, compétences  

et partenariats
•	•	 �Financement de la démarche
•	•	 ��Acceptabilité sociale, communication  

pour mobiliser et anticipation des blocages
•	•	 �Adaptation au changement climatique,  

préservation des ressources, sobriété foncière,  
recomposition des usages et mutation  
des modèles économiques

PUBLICS CONCERNÉS
•	•	 �Plus particulièrement pour les membres  

de la commission environnement, du bureau,  
de l’exécutif, de l’assemblée

Thème 1 

BÉNÉFICES DE LA FORMATION
Vous ferez de la commission  
environnement un espace utile, à la fois 
instance de dialogue et de décision,  
substituant aux stratégies descendantes 
une approche transversale et collégiale. 

Information sur les méthodes pédagogiques, les modalités et les tarifs en page 16 et 17
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