
Vous êtes une équipe de vice-président•e•s,  
accompagnés des équipes de direction  
ou des technicien•ne•s impliqués et vous voulez  
décliner les enjeux de transition écologique  
dans chacune des délégations.

FORMATION # 3  
CONSTRUIRE ET PILOTER UNE TRAJECTOIRE DE TRANSITION  
SUR L’ENSEMBLE DES COMPÉTENCES SUR VOTRE MANDAT

Vision globale des enjeux de transition écologique

OBJECTIFS DE LA FORMATION
1.	 Structurer une stratégie territoriale  

intégrant climat, énergie et adaptation
2.	Intégrer les enjeux d’aménagement,  

d’urbanisme et de foncier
3.	Déployer des actions sur les mobilités  

et les déplacements
4.	Piloter les politiques de déchets,  

d’économie circulaire  
et de ressources

5.	Anticiper les enjeux liés à l’eau  
(risques, gestion, opportunités)

6.	Intégrer les dimensions alimentation,  
santé et environnement

7.	Optimiser la gestion patrimoniale  
de la collectivité

8.	Mettre en place une gouvernance efficace  
et accompagner le changement

NOTIONS ABORDÉES
•	•	 ��Cadre réglementaire et choix politiques
•	•	 Articulations des politiques publiques
•	•	 Cartographie des acteurs et des gouvernances
•	•	 Commande publique responsable

PUBLICS CONCERNÉS
•	•	 ��Membres du bureau, de la commission  

environnement, de l’exécutif
•	•	 Équipe de direction
•	•	 Agents impliqués par leur mission

Thème 1 

BÉNÉFICES DE LA FORMATION
En tant que vice-président•e,  
vous identifierez les pistes de progrès, 
tout comme les leviers, sans sous-estimer 
les résistances, en ayant la bonne posture 
et les bons arguments pour y faire face.

Information sur les méthodes pédagogiques, les modalités et les tarifs en page 16 et 17
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