
CONSEIL ET INGÉNIERIE POUR LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE

SOCIÉTÉ À MISSION DEPUIS 2020

 Conscients que la planète est notre bien commun, 

nous appliquons les meilleures pratiques environnementales

de conseil et d'ingénierie, dans une démarche éthique et collaborative.

ELCIMAÏ ENVIRONNEMENT

au sein de notre organisation et les encourageons au travers de nos missions



de
partenaires. 

POURQUOI
UNE SOCIÉTÉ À MISSION ?

4 ENGAGEMENTS
STATUTAIRES 

Depuis 2020, en tant que Société à
mission, nous innovons constamment
dans nos méthodes et nos pratiques pour
réaliser notre mission.

Chez Elcimaï Environnement, nous sommes
délibérément engagés dans cette mission.
Cet engagement renforce notre force de proposition
auprès de nos collaborateurs, clients et partenaires.  

Les entreprises jouent un rôle central dans la bonne prise
en compte des enjeux sociétaux et environnementaux. 

RÉDUIRE L’EMPREINTE ENVIRONNEMENTALE
DE NOTRE ACTIVITÉ1

Élargir la stratégie et les mesures de réduction d’impact
environnemental de l’entreprise,  au-delà du transport, en
intégrant les déchets, le numérique et les achats durables.

L’AMBITION

64% des collaborateurs se déplacent à vélo ou en
transports en commun pour leurs trajets
domicile-travail.

Incitation à la mobilité douce par des animations,
des évènements, des challenges.ACTION PHARE

TRANSPORT

32% d’impressions en moins depuis 2021.

Enquête et campagnes de sensibilisation sur la
gestion et la réduction des déchets au bureau.ACTION PHARE

DÉCHETS

30% de durée de vie en plus de nos équipements
informatiques (ordinateurs, téléphones).

Lancement de la réflexion sur la politique d’achats
de l’entreprise.ACTION PHARE

NUMÉRIQUE



 

GARANTIR L’ÉTHIQUE DANS NOS PRATIQUES ET NOTRE GOUVERNANCE 3
81% des collaborateurs sont prêts à utiliser l’adresse de saisine

s’ils sont confrontés à une problématique déontologique. 

S’approprier une valeur éthique commune avec 100% des
équipes sensibilisées et outillées pour faire face  aux risques.

Enquête sur la perception de l’éthique par les
collaborateurs.ACTION PHARE

L’AMBITION

FAVORISER LA COLLABORATION ET LE PARTAGE DE CONNAISSANCES
DANS NOS PRATIQUES4
24 groupes de travail métiers animés en interne par et pour

nos collaborateurs.

Déploiement d'un nouvel outil de partage des analyses
métiers et des retours d'expérience, accessible full web :
Le Kiosque.

Soutenir toutes les formes de partage de connaissance en
interne et renforcer l'accompagnement de chacun au
quotidien dans l'entreprise.

ACTION PHARE

L’AMBITION

PROMOUVOIR LES SOLUTIONS EXEMPLAIRES ENVIRONNEMENTALES
ET SOCIÉTALES AU SEIN DE NOTRE ÉCOSYSTÈME2

3,5/5 notre capacité à proposer des solutions
environnementales et innovantes évaluée par nos
clients depuis 2023.

Identifier et diffuser les meilleures pratiques
permettant de réduire l’impact de nos activités,
à travers nos missions, le mécénat et l’animation
d’ateliers de sensibilisation (©️2tonnes).

Lancement d’un concours interne pour valoriser
et diffuser les préconisations particulièrement
vertueuses proposées à nos clients : les “Cé’SAM”.

ACTION PHARE

L’AMBITION

https://www.2tonnes.org/


UNE DÉMARCHE PARTAGÉE ET CERTIFIÉE

UNE DEMARCHE DE CO-CONSTRUCTION POUR
UNE ORGANISATION TRANSVERSE
C’est le fruit d’une réflexion collective, portée par l’ensemble des
collaborateurs, qui a mené Elcimaï Environnement à adopter sa
qualité de Société à mission en 2020 et a ainsi permis d’inscrire
cinq grands engagements dans ses statuts. 

Ceux-ci sont déclinés en quatre objectifs opérationnels,
actions et indicateurs, dont le suivi est assuré par le
Comité de Mission et par quatre groupes de travail
dédiés, composés de référents volontaires.

Les résultats concrets et l’implication de chacun
dans l’entreprise participent à approfondir et
améliorer sans cesse la poursuite de notre
mission.

Menée par une Gouvernance composée de 3 collèges

•

•

• 

Le Groupe Elcimaï

Elcimaï Environnement

Des experts indépendants : 

Évaluée et certifiée
par un Organisme Tiers Indépendant :

Natacha Gondran, 
Enseignante-chercheuse en évaluation
environnementale à l’École des Mines
de Saint-Étienne

Sandrine MURZILLI

COMITÉ DE MISSION
1

« L’engagement d’Elcimaï Environnement en tant que Société à Mission est important pour moi car il témoigne à la fois de nos racines

et de nos valeurs collectives, que ce soit sur les plans techniques, sociaux ou environnementaux. Nous n’exerçons ni nos métiers ni

n’avons choisi cette entreprise par hasard ! La « SAM » garantit à la fois la pérennité des engagements validés par la direction et le suivi

de leur mise en œuvre effective. »

Responsable Qualité Sécurité Environnement 

1/4
DES COLLABORATEURS
EST IMPLIQUÉ AU SEIN
D’UN GROUPE DE
TRAVAIL

4
GROUPES DE TRAVAIL

Eric D. Van Lullebusch, 
Enseignant-chercheur en Génie de
l’Environnement et Industrie à l’Institut
de Physique du Globe de Paris


